CODIGO DE CONDUTA
ENDEAVOR EMPREENDIMENTOS TECNOLOGICOS LTDA.

O sucesso nos negdcios depende da construgdao e manutengao da confianga dos clientes, acionistas,
funcionarios, governos e do publico em geral.
Este Codigo de Conduta representa a forma como queremos realizar negdcios. Ele orienta nosso trabalho
didrio e a criacdo de valor para os acionistas, bem como para nossos funciondrios e parceiros de negdcio.
Quando vocé tiver duvida sobre uma decisdo envolvendo uma conduta, faga as seguintes perguntas:

* Isto élegal?

* Isto é ético?

* Isto é consistente com o Cddigo de conduta?
Caso a resposta para qualquer destas perguntas seja “Nao”, ndo tome a decisao.
Principais valores da Endeavor:

* Cooperacao

* Engajamento

* Profissionalismo
Este Codigo destina-se a orientar nossas atividades didrias, embora ele ndo possa prever todas as situacdes
possiveis. Portanto, se vocé ainda tiver duvidas, dirija-se a uma das pessoas a seguir:

A sua diretoria:
e O Diretor/Administrador Jodo Carlos Batista Antiqueira: jantiqueira@endeavor.ind.com
* O Diretor Comercial Gilson Cassini Afonso: gcassini@endeavor.ind.com

A quem este Cddigo de conduta se aplica?
Este Codigo é aplicavel a todos os funcionarios da ENDEAVOR, bem como a qualquer pessoa que atue em
nome da companbhia.

Caodigo de conduta:
Assumimos o compromisso de:
e Cumprir as leis e os regulamentos das localidades onde operamos;
* Demonstrar e promover nosso comprometimento com praticas de negdcio responsaveis em nossas
politicas, decisdes e atividades;
* Integrar os principios desta politica a todos os processos criticos.

Combate ao suborno e a corrupcao:

A ENDEAVOR ndo tolera qualquer forma de corrupcdo ou suborno, e ndo se envolvera, direta ou
indiretamente, em qualquer forma de corrup¢do ou suborno.

N3o concederemos, ofereceremos ou prometeremos qualquer item de valor para representantes do
governo, ou contrapartes do setor privado, com o objetivo de influenciar decisdes de negdcio ou obter
vantagens indevidas.

Para mais informacdes sobre a visdo da ENDEAVOR sobre o combate ao suborno e a corrupgdo, consulte a
“Politica Antissuborno e Anticorrupg¢ao”.

Registros comerciais e financeiros:

Todas as operagdes financeiras deverdo ser informadas de acordo com as praticas contdbeis geralmente
aceitas, e os registros deverdao descrever tais operagcdes de forma correta e ndo enganosa. Estes registros
incluem ndo apenas as contas financeiras, mas também outros, tais como relatérios de qualidade, registros
de hordrio e relatérios de despesas. Jamais falsifique documentos.
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Lavagem de Dinheiro:
A ENDEAVOR ndo aceitara, facilitara ou apoiara a lavagem de dinheiro.

Conflitos de Interesse:

Os representantes da ENDEAVOR deverdo conduzir suas atividades particulares e externas de forma que
tais atividades ndo apresentem um conflito, ou parecam ser conflitantes, com os interesses da ENDEAVOR.
Evite investimentos que possam afetar, ou parecam afetar, a sua tomada de decisGes em nome da
ENDEAVOR e recursos da companhia.

Os ativos e recursos da ENDEAVOR deverdo ser usados apenas para os objetivos do negdcio;

Nossos ativos e recursos nao deverao ser usados para vantagens pessoais, finalidades fraudulentas, ou
quaisquer fins ndo adequados.

Praticas de concorréncia justa:

* A ENDEAVOR concorrera de forma integra e justa;

* A ENDEAVOR ndo trocara informacgdes, nem negociard contratos ou acordos com concorrentes,
clientes ou fornecedores, de forma a influenciar indevidamente o mercado local ou os resultados
de processos licitatoérios;

* A ENDEAVOR usara métodos legitimos para coletar informagdes sobre seus concorrentes.

Tratamento de compradores e fornecedores:
* Sempre apresente nossos produtos de maneira justa e honesta;
* N3o se envolva em praticas injustas, desonestas ou enganosas;

* N3ao ofereca, nem prometa ou forneca qualquer coisa para um cliente ou fornecedor em troca de
vantagens inadequadas para a ENDEAVOR.

Direitos humanos:
A ENDEAVOR apoiara e respeitara a protecao dos direitos humanos proclamados internacionalmente, e
ndo sera cumplice de abusos contra os direitos humanos.

Seguranca para os funcionarios:
» A ENDEAVOR é responsavel por zelar pela saude e seguranca de seus funcionarios;
* As melhores medidas de precaucdo razoavelmente possiveis deverdo ser tomadas para evitar
acidentes e doencas ocupacionais;
A ENDEAVOR fornecera treinamento para os seus funcionarios com relacdo a questdes de
seguranca e saude.

Privacidade:

A ENDEAVOR respeita a privacidade de seus funcionarios e parceiros de negécio, tratando os dados
pessoais de forma responsavel e de acordo com as leis aplicaveis.

Nao discriminacao:
* Todos os funciondrios deverdo ter oportunidades iguais com base em sua competéncia, experiéncia
e desempenho, independentemente de género, raca, religido, idade, deficiéncia, orientacdo sexual,
nacionalidade, opinido politica, associacdo sindical, condicdo social ou etnia;
* Todos os funcionarios deverao ser tratados com respeito.
* Adiscriminagao, o assédio fisico ou verbal, ou quaisquer ameacgas ilegais, ndo serao tolerados.
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Liberdade de associacao:
A ENDEAVOR respeita o direito de afiliacdo dos funcionarios a entidades que representem os seus
interesses, bom como o direito de organizacdo e de negociacao coletiva ou individual. A ENDEAVOR
respeitara os sindicatos reconhecidos. O direito de ndo afiliagdo dos funciondrios sera igualmente
respeitado.
A ENDEAVOR comunicara os representantes dos funciondrios, bem como as respectivas autoridades
governamentais, sobre alteragdes importantes em nossas operagdes, conforme previsto na lei.

Jornada de trabalho e remuneracao:
A ENDEAVOR respeitara as respectivas leis, acordos e padrdes do setor quanto a jornada de trabalho e a
remuneracao.

Eficiéncia dos recursos:

Os produtos e processos da ENDEAVOR deverao ser desenvolvidos de forma que a energia, os recursos
naturais e as matérias primas sejam utilizados com eficiéncia, e os rejeitos e produtos residuais sejam
reduzidos.

Principio da precaucao:

A ENDEAVOR evitara usar materiais e métodos que imponham riscos ao meio-ambiente e a salide sempre
gue existirem alterativas disponiveis.

Serd dada énfase particular a avaliacdo de potenciais riscos decorrentes de substancias e operac¢des atuais
e futuras, com o objetivo de reduzir o impacto negativo sobre o meio ambiente.

Nao retaliacao:

ENDEAVOR valoriza e preza a comunicacao, pelos funcionarios, de eventuais problemas ou a¢des que
violem este Cdédigo e que devam ser tratados pela ENDEAVOR. Qualquer retaliacdo contra esses
funciondrios sera considerada uma violacdo deste Cdédigo.

| EMITIDO POR: | JOAO CARLOS BATISTA ANTIQUEIRA
APROVADO POR: JOAO CARLOS BATISTA ANTIQUEIRA GILSON CASSINI AFONSO
SOCIO ADMINISTRADOR SOCIO ADMINISTRADOR
S3ao Paulo, 28 de janeiro de 2013.
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